Comune di Tuoro sul Trasimeno
Provincia di Perugia

Costituzione del fondo relativo alle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
ANNO 2008

ART. 3 COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/01/2004 e art. 4 CCNL di parte economica
biennio 2004 /2005 e successive modificazioni ed integrazioni di cui al CCNL quadriennio normativo
2006/2009, biennio economico 2006/2007.

Art. 8 incrementi delle risorse decentrate CCNL quadriennio normativo 2006/2009
Biennio economico 2006/2007

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell'art. 31 del CCNL
del 22/01/2004, art. 4 del CCNL 2004/2005, art. 8 del CCNL 2006/2007 per I'anno 2008 risulta cosi costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno 2003 secondo la
previdente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2 CCNL del
22/01/2004 e con le integrazioni previste dal’art 8 comma 2 del CCNL 11 aprile 2008 e cosi composte:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2008

CONTRATTO PESCRIZIONE IMPORTO IN
EURO
C.C.N.L. 01/04/1999

Gli importi dei fondi di cui €. 28.958,00
all’Art.31 comma 2 lettera

b), c), d) ed e) del CCNL

6.7.95 previsti per il 1998 e

successive modificazioni ed

integrazioni

Art. 15 comma 1 lettera g) €. 4.763,00
risorse destinate per I'anno
1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D. al
personale in servizio nella
misura corrispondente alle
percentuali previste dal
CCNL del 16.7.1996 (anche
se non totalmente erogate
per effetto di cessazione dal
servizio o altro)

Art. 15 comma 1 lettera j) €.2.107,00
risorse pari allo 0,52%

monte salari anno 1997 del

trattamento economico

accessorio a decorrere dal

31.12.1999 a valere

dall’1.1.2000

Art. 15 comma 1 - lettera k) € 6.895,00
(come da art. 4 comma 3

CCNL 05/10/2001 risorse

che specifiche disposizioni di

legge finalizzano

all'incentivazione di

prestazioni o risultati del

personale

Risorse aggiuntive di cui € 1.810,00
all’art. 48 (2% monte salari

1999) (£ 701.380.000)

dall’1.10.2000

C.C.N.L. del 14.09.2000 - Code Contrattuali



C.C.N.L. 05/10/2001

C.C.N.L. 22/01/2004

C.C.N.L. 9.05.2006

C.C.N.L. 11.04.2008

A DETRARRE IMPORTI DESTINATI ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2008

Art. 4 comma 1 incremento
1,1% del monte salari anno
1999 - esclusa la dirigenza

Art. 4 comma 2 recupero
RIA e assegni personali
acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza
01/01/2000

Quote mantenimento
potenzialita Fondo
Progressioni Economiche al
05/10/2001

Art. 32 comma 1 incremento
0,62% del monte salari anno
2001

Art. 32 comma 2 incremento
0,50% del monte salari
anno 2001 (percentuale
spesa personale ed entrate
correnti pari al 31,57%)

Art. 32 comma 5,
incremento dell’ 0,20 %
monte salari 2001 - alte
professionalita - (€
1.691,20 annue dal 2003 al
2005 - recupero)

Art. 4, comma 1,
incremento dello 0,5%
monte salari 2003 - esclusa
la dirigenza

Art. 4, comma 2 a),
incremento dello 0,3 %
monte salari 2003 - esclusa
la dirigenza - (rapporto
spesa del personale e spese
correnti 27%)

Art. 8, comma 2, 0,6 %
monte salari anno 2005 - €
717.506,45 (rapporto tra
spesa del personale ed
entrate correnti non
superiore al 39%)

IMPORTO COMPLESSIVO
DEL FONDO

Dall’ 1.1.00 al 1°.7.06

€. 4.770,00

€ 5.750,86

€. 5.242,00

€. 4.228,00

€ 5.073,60

€ 2.504,16

€1.502,49

€ 4.305,04

€77.909,15

€ 37.779,78

€ 40.129,37

1. risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall'art. 31, comma 3 del CCNL
2004/2005 e art. 8 del CCNL 2006/2007, cosi composte:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2008



CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN LIRE

C.C.N.L. Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4
01/04/1999 CCNL 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione
dell'art. 43 della Legge 449/1997:
economie derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti
pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le
prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o
non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le quali
richiedere un contributo da parte dell'utente e I'ammontare
del contributo richiesto

Art. 15 comma 2, somma pari al 1,2% del monte salari
1997 dal 1°.4.1999

Art. 18 L. 109/94

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme
corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge
attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI
Finanziate con accertamenti ICI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche
dell'ISTAT

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all'art. 14 a consuntivo anno 2003

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio
dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all'
1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all'anno 1997 pari a € 133.751,00

Art. 4 CCNL comma 2 lettera a) CCNL biennio 2004/2005

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri
del trattamento economico accessorio in caso di
attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio (non per incremento stabili delle dotazioni

organiche)
C.C.N.L. Art. 48 - comma 3 - risorse aggiuntive di cui all’art. 48
14/09/2000 (2% monte salari 1999)
C.C.N.L. Art. 8, comma 3 CCNL 11 aprile 2008 incremento dello
11.4.2008 0,3% del monte salari 2005 (rapporto tra spesa del

personale ed entrate correnti 30,6%)

DELIBERAZIONE Celebrazioni matrimoni con rito civile
DI G.C. N. 18 DEL
15.2.2005

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

IMPORTO IN EURO

€ 4.863,00

Figurativo

Figurativo gira con
I'accertamento ICI

Figurativo
(€ 108,38)

€2.152,52

Figurativo

€.7.015,52
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